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STIPULA CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO E
L’A.0. DI COSENZA PER L’UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO
PUBBLICO PER DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE. }

"Premesso:

- Che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 9, comma 1, della Legge n. 3/2013 e dall’art. 3, comma 61,
della Legge n. 350/2003, come modificato dal Decreto Legge n. 95/2012, convertito in Legge n.
135/2012, & consentito alle amministrazioni pubbliche di ricoprire i posti disponibili anche utilizzando
gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra
le amministrazioni interessate;

- Che tale modalita di reclutamento del personale & stata da ultimo confermata dall’art. 4, comma 3-ter
del Decreto legge n. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013 che, nel dettare disposizioni urgenti in
tema d’immissione in servizio di idonei e vincitori di concorso, ha ribadito la possibilita di procedere
allo scorrimento delle graduatorie anche di altre pubbliche amministrazioni;

Dato atto che I’Azienda Ospedaliera di Cosenza ha esperito procedure concorsuali pubbliche per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie, la cui graduatoria & stata approvata con
determinazione n. 963 del 09/10/2018;

Considerato:

- Che P’Azienda Sanitaria Provinciale deve procedere alla copertura del posto di Dirigente delle
Professioni Sanitarie, autorizzato con DO> n. 154/2018;

- Che, con nota prot. n. 113947 del 29/10/2018, & stata inoltrata richiesta alle aziende sanitarie ed
ospedaliere della Regione Calabria, di graduatorie in corso di validita, dalle quali attingere per il
reclutamento della figura professionale di che trattasi;

- Che la suddetta richiesta & stata riscontrata dall’ Azienda Ospedaliera di Cosenza la quale, con nota prot.
n. 17359 del 16/11/2018, trasmessa con pec del 20/11/2018, ha inoltrato la graduatoria concorsuale
approvata con determinazione n. 963 del 09/10/2018;

Richiamata Ia vigente normativa in materia:

e laLegge n. 3/2003;

e laLegge n. 350/2003;

s laLeggen. 135/2012;

° laLeggen. 125/2013;

¢ la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 5/2013;
e i Decreti del Commissario ad Acta n. 2/2015 e n. 107/2015;

Richiamata la deliberazione n. del dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro avente ad oggetto: “Stipula Convenzione tra |’ Azienda Ospedaliera di Cosenza e
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P’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro per I’
per Dirigente delle Professioni Sanitarie”;

utilizzazione della graduatoria del Concorso pubblico

Tutto ¢id premesso e considerato,

TRA

F?O.&OomnﬁPEvunnmousga»:u:.mne-.aﬂoumnw_n pro tempore, che agisce in nome e per conto
della stessa Amministrazione; ;

! E

PA.S.P. di Catanzaro, rappresentata dal Direttore Generale pro tempore, che agisce in nome e per
conto della stessa Amministrazione;

S

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

I’A.O. di Cosenza autorizza 1’A.S.P. di Catanzaro ad utilizzare ]a graduatoria del Concorso Pubblico
per Dirigente delle Professioni Sanitarie, la cui graduatoria ¢ stata approvata con determinazione n. 963
del 09/10/2018, per I’assunzione a tempo indeterminato del candidato, utilmente collocato ed
eventualmente disponibile alla copertura del posto autorizzato con DCA n. 154/201 8 presso I’intestata
Azienda;

.P'A.S.P. di Catanzaro potra procedere allo scorrimento della graduatoria in parola a partire dalla 24

posizione;

la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con I’A.S.P. di Catanzaro
determina l'impossibilitd di una successiva assunzione a tempo indeterminato presso I'A.O. di
Cosenza che ha formulato la graduatoria stessa; in tal caso l'accettazione della proposta
contrattuale presso l'altra Azienda e la stipula di tale tipo di contratto comporta il corrispondente
scorrimento della graduatoria per I'Azienda che I'ha formulata, consentendo quindi ad essa di
ricorrervi a partire dal candidato idoneo collocato immediatamente dopo l'ultimo di quelli che
abbia stipulato tale tipo di contratto con I'altra Azienda richiedente;

la rinuncia all'assunzione proposta presso I'Azienda non titolare della procedura concorsuale non
determina I'esclusione dalla graduatoria degli idonei ai fini di una eventuale assunzione, a tempo
determinato o indeterminato, presso I’ Azienda titolare;

_.>.w.m..&Omﬁ:nwaw:.wnoan:.wmmcsumcsm E,o<<nn_m~wwa55»8munow_.ﬂmoo:_::moﬁmo:m
all’A.0. di Cosenza. .

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro:

I Direttore Generale £.f. Dott. Giuseppe Giuliano

Per I’Azienda Ospedaliera di Cosenza:

1l Direttore Generale Dott. Achille Gentile
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CERTFICATO DI PUBBLICAZIONE
Che la presente-deliberazione:

B & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;

¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna, con pec

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n° 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con pec
prot. , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale
19 marzo 2004, n° 11, e s.m.i,

-3 DIC 2018

Catanzaro, i -

SI ATTESTA

& Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

O * Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O & divenuta esecutiva in data

- per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

O ¢& stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
O ¢ stata annullata  dalla anmmum Calabria con .provvedimento n° del
=3 DIC. 2018

Catanzaro, li
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. - CeF

Dott. Giuseppe GIULIANO
(D.D.G. n. 847 del 03/09/2018, ex art. 3, comma 6, D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 ¢ snzi)

N° J250 @ 3__:_%&

OGGETTO: | STIPULA CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO E L’A.0. DI COSENZA PER L°UTILIZZAZIONE DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE.

Proposta del Responsabile del procedimento n°® 500 del 22/11/2018.

FIRMA: _Aunosene fo (3o

(Sig.ra Annamaria La Rosa)

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane attesta la regolaritd tecnica, documentale e procedurale

della presente proposta di deliberazione.
FIRMAX 9 Zf\,.\rxb\&lm\

ﬁe:. ssa Saveria Grisolia)

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie attesta la regolaritd contabile della
presente proposta di deliberazione

€ conto Bilancio
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PARERI

Favorevole ..m\

Contrario E

Parere del Direttore Amm.vo:

Parere del Direttore Sanitario:

Contrario ||




= IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(D.D.G. n. 638 del 13/07/2017)

VISTI: L

e il Decreto del Commissario ad Acta n. 2 del 26/03/2015, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
reclut, to di per le nelle aziende del SSR Programma Operativo 2013 — 2015 — Programma
10.1.5.7,

e il Decreto del Commissario ad Acta n. 107/2015 di rettifica ed manm—,wumo:m al DCA n, 2/2015;

"o il Decreto del Commissario ad Acta n. 154 del 25/07/2018 avente ad oggetto “dutorizzazione assunzioni
personale aziende SSR”;

RILEVATO che, con il citato Decreto n. 154/2018, questa Azienda & stata autorizzata, tra I’altro,
all’assunzione di un Dirigente delle Professioni Sanitarie;

CONSIDERATO che, di ooumam—_nauﬁ bisogna procedere al reclutamento della figura
professionale in EmoBmﬁP

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 9, comma 1, della Legge n. 3/2013 e
dall’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, come modificato dal Decreto Legge n. 95/2012, convertito in
Legge n. 135/2012, & consentito alle amministrazioni pubbliche di ricoprire i posti disponibili anche
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate;

ATTESO che tale modalita di reclutamento del personale ¢ stata da ultimo confermata dall’art. 4,
comma 3-ter del Decreto legge n. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013 che, nel dettare disposizioni
urgenti in tema d’immissione in servizio di idonei e vincitori di concorso, ha ribadito la vOmm_cEﬁw di
procedere allo scorrimento delle graduatorie anche di altre pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO:

e Che, con nota prot. n. 113947 del 29/10/2018, ¢ stata inoltrata _.mmEnmS alle aziende sanitarie ed
ospedaliere della Regione Calabria, di graduatorie in corso di validiti, dalle quali attingere per il
reclutamento della figura professionale di che trattasi;

o Che la suddetta richiesta & stata riscontrata dall’Azienda Ospedaliera di Cosenza la quale, con nota prot.
n. 17359 del 16/11/2018, trasmessa con pec del 20/11/2018, ha inoltrato la graduatoria concorsuale
approvata con determinazione n. 963 del 09/10/2018; )

RICHIAMATI: -

e Ja Legge n. 3/2003;

e Ja Legge n. 350/2003;

e la Legge n. 135/2012;

o JaLegge n. 125/2013;.

o laCircolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 5/2013;
o iDecreti del Commissario ad Acta n. 2/2015 e n. 107/2015;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione dello schema di convenzione, allegato
al presente atto quale parte integrante ed inscindibile, tra questa Azienda e 1’A.O. di Cosenza, per
I’utilizzazione della graduatoria concorsuale di cui alla citata determinazione n. 963 del 09/10/2018, per
I’assunzione a tempo indeterminato del candidato, utilmente collocato ed eventualmente disponibile alla
copertura del posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie presso ’intestata Azienda, autorizzato con
decreto commissariale;

PRECISATO che, per come comunicato con la nota prot. n. 17359 del 16/11/2018, questa
Azienda potra procedere allo scorrimento della graduatoria in parola a partire dalla 2” posizione;

Richiamato, altresi, il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale, di cui alla D.D.G. n.
726 del 07/11/2016 e smi e n. 660 del 19/07/2018 e ritenuta la propria competenza;

Propone al Direttore Generale f.f., per le motivazioni sopra esposte, di determinarsi in merito;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane il quale ha attestato la
regolaritd tecnica, documentale e procedurale della presente proposta formulata sulla base dell’istruttoria
compiuta dal Responsabile del procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/90 e smi;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza; /
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

1) Di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente atto quale parte integrante ed
inscindibile, tra questa Azienda I’A.O. di Cosenza, per I’utilizzazione della graduatoria del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per Dirigente delle Professioni Sanitarie, per ’assunzione a tempo
indeterminato del candidato, utilmente collocato ed eventualmente disponibile alla copertura del
posto autorizzato con DCA n. 154/2018 presso I’intestata Azienda;

2) Di dare atto che, per come comunicato con la citata nota prot. n. 17359 del 16/11/2018, questa
Azienda potra procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria a partire dalla 2” posizione;

3) Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & sottoposto al Collegio mE%bm_o in noa.on:_:m
ai contenuti dell’art. 3 ter del D.Lgs. n. 502/1992 e smi;

4) Di dare atto, infine, che la presente deliberazione non & mommonm a conn.o:c preventivo di _nm_::.:&
di cui all’art. 10, comma 7, della Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2

5) Di trasmettere il vnommao atto e I’allegato schema di non<o=N_o=m EF»O di Cosenza per la
sottoscrizione di propria competenza;

6) Di trasmettere, altresi, il presente atto al Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, al
Dipartimento Tutela della Salute e delle Politiche Sanitarie ed all’U.O. G.R.U. per opportuna
contezza e per gli adempimenti di competenza. ‘

IL DIRETT! GE] E F.F.
" -Dott. Gilfsepp$ & 0-




